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CAPITULO I. DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1.

Con la denominacién de Asociacién de Miembros Junior/Jovenes (AMJ/CAIJM)
del Colegio Mexicano de Inmunologia clinica y Alergia (CMICA) y el Colegio
Mexicano de Pediatras Especialistas en Inmunologia clinica y Alergia
(COMPEDIA), se constituye en la Ciudad de México una Asociacion sin fin de lucro
dotada de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar de acuerdo con
la legislacidn vigente sobre asociaciones.

Articulo 2.

Los fines de la asociacion AMJ/CAIUM de CMICA y COMPEDIA seran

__(Especificar todos aquellos que os sea posible dentro de vuestro futuro campo de actuacion, por
poner como ejemplo los de ADEGAP son: a) Defender los intereses de los Diplomados y estudiantes
en Gestion y Administracion.

b) Promover la Diplomatura en Gestion y Administracién Publica, la calidad de sus ensefianzas y sus
salidas profesionales.

c) Defender la libertad de ejercicio profesional de los diplomados en Gestiéon y Administracion
Pablica.

d) Actuar como interlocutor valido ante organismos y personas, para defender los intereses de los
diplomados y estudiantes en Gestién y Administracién Publica.

e) Facilitar la comunicacién y acceso a las fuentes informativas en el ambito de los asociados.

f) Representar a sus asociados en cuestiones y temas de indole profesional.

g) Organizar actividades para aumentar la capacitacion profesional de los asociados.

h) Promover y fomentar el encuentro con profesionales, asociaciones u otros organismos de todos
los &mbitos, en cumplimiento de los demas objetivos de la Asociacion.)

1. Objetivos General

Promover educaciéon médica continua actividades docentes y de investigacién para
especialistas en formacion y recién egresados.

Especificos

e Programa de capacitacién médica continua.
e Vinculo entre jovenes alergélogos y expertos académicos (nacional e

internacional).
e Red universitaria para promover estancias formativas y actividades de
actualizacion.

e Investigacion (simposios, conferencias) y publicaciones (nacionales e



internacionales).
e Promocién de oportunidades de empleo y formativas (becas y estancias de
investigacion).

e Crear red de comunicacion.

Articulo 3.

Para el cumplimiento de sus fines la Asociacion podra realizar las siguientes
actividades y/o actuaciones: conferencias, jornadas, reuniones y debates, cursos,
publicaciones y entrevistas, ademas de concursos, exposiciones y actividades de
ocio, tiempo libre, animacion social, profesional, cultural y deportiva, y todas
aquellas que se estimen necesarias para la buena consecucion de los fines de la
Asociacion.

Articulo 4.

La duracién de la Asociacion sera por tiempo indefinido. El acuerdo de disolucién
se adoptara conforme a los presentes estatutos.

Articulo 5.

El domicilio social se establece en oficinas de CMICA y COMPEDIA. La Junta Directiva
podra, en su caso, modificar dicho domicilio.

Articulo 6.

Se establecen las siglas AMJ/CAIJM CMICA/COMPEDIA como identificativas de la
Asociacion.

CAPITULO IIl. DE LOS SOCIOS.
Articulo 7.

Podran ingresar como socios todos los especialistas menores de 35 afios o que se
encuentre en los primeros 5 afnos de haber concluido su formacién en la
especialidad en Alergia e Inmunologia clinica, ya sea por la rama de la Pediatria o
de Medicina Interna, asi como los médicos en formacién de la misma especialidad,
sin ninguna clase de distincidon, siendo mayores de 18 afios y con capacidad de
obrar, que asi lo manifiesten expresamente y sean admitidos por la Junta de
Admision de socios, deben ser socios activos de CMICA o COMPEDIA.



Articulo 8.

Los socios causaran baja por alguna de las siguientes razones:

a. Por voluntad propia.

b. Por comision de acciones que perjudiquen gravemente los intereses de la
asociacion, mediante acuerdo de Asamblea General Extraordinaria.

c. Por fallecimiento.

Articulo 9.

Los socios tienen los siguientes derechos:
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Tomar parte en las Asambleas Generales con voz y con voto.

Elegir y ser elegido para cargos directivos.

Proponer por escrito cuantas sugerencias crean oportunas.

Solicitar informacién a los 6rganos directivos sobre la marcha de la
asociacion.

Disfrutar de todos los derechos que como miembro de la asociacion le
corresponde, segun lo establecido por los organismos y leyes
competentes y por las normas de régimen interior.

Articulo 10.

Son obligaciones de los socios:
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. Participar en las actividades de la asociacion y trabajar para el logro de

sus fines.

Prestar cuantos servicios determinen los estatutos, las normas de régimen
interior y los acuerdos de los érganos directivos.

Desempefar los cargos para los que fuese elegido.

. Asistir a las Asambleas Generales.

Satisfacer las cuotas que se establezcan.
Respetar los presentes estatutos.

CAPITULO Ill. DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION.

Articulo 11.

Seran 6rganos de la asociacion, como minimo, los siguientes:

a.
b.

La Asamblea General.
La Junta Directiva.

Articulo 12.



La Asamblea General de socios es el 6rgano de expresion de la voluntad de la
asociacion. Estara integrada por la Junta Directiva y los socios. Se reunira con
caracter ordinario dos veces al aio y con caracter extraordinario cuantas veces lo
acuerde la Junta directiva o lo soliciten la tercera parte de los socios, por medio de
escrito dirigido al Presidente, autorizado con las firmas correspondientes en el que
se exponga el motivo de la convocatoria y el orden del dia.

El Presidente y Secretario de la Asamblea seran los mismos que en la Junta
Directiva.

Articulo 13.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, sera convocada por la
Junta Directiva con 15 dias de antelaciéon mediante anuncios en el domicilio social,
citacion personal y otros medios que garanticen el conocimiento de la convocatoria,
expresandose el orden del dia.

Articulo 14.
Son facultades de la Asamblea Ordinaria:

a. Aprobacion del acta de la reunién anterior y de la memoria anual.

b. Decidir sobre la aplicacion concreta de los fondos disponibles.

c. Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos para cada ejercicio y hacer
el balance del mismo.

d. Aprobar el plan de actividades.

e. Aprobar el reglamento de régimen interno.

Acordar las distinciones y sanciones a que se hagan acreedores los

SOcCios.

g. Resolver los asuntos que resultan de los Estatutos y que estén atribuidos
expresamente a la Asamblea General o a la Junta Directiva.

h. El estudio, deliberacion y aprobacion, en su caso, de las propuestas que
sean presentadas por la Junta Directiva.

i. La Asamblea ratificara, en su caso, a propuesta de la Junta Directiva, la
contratacion de personal al servicio de la asociacion.

j- Debe informarse a la junta directiva de COMPEDIA/CMICA, las minutas
de las reuniones con acuerdos.

k. En la asamblea de CAIJM debe estar presente mesa directiva
CMICA/COMPEDIA
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Articulo 15.
Son facultades de la Asamblea Extraordinaria:

a. Modificar y reformar los estatutos y el reglamento de régimen interno.



b. Elegir a los miembros de la Junta Directiva cuando se trate de vacantes

producidas antes del final del plazo del mandato, los elegidos lo seran sélo

por el tiempo que reste para la renovacion.

Aprobar la federacion con otras asociaciones.

. Acordar la disolucion de la asociacion.

e. Los demas asuntos que a peticion escrita de la tercera parte de los socios
se inscriban en el orden del dia.

f. Todos los conferidos expresamente a la Asamblea General Extraordinaria
o a la Junta Directiva.
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Articulo 16.

Para que la Asamblea, tanto ordinaria como extraordinaria puedan tomar acuerdos,
sera necesario que asistan en primera convocatoria la mitad mas uno de los
miembros de la misma. Si no asisten ese numero, transcurridos treinta minutos
celebraran, en segunda convocatoria, siendo validos los acuerdos cualesquiera que
sea el numero de asistentes.

Articulo 17.

Los acuerdos se toman por mayoria simple. En caso de empate decidira el voto de
calidad del Presidente. No obstante sera necesario el voto favorable de las 2/3
partes de los socios para la disposicidn o enajenacion de bienes, solicitud de Utilidad
Publica, acuerdo para constituir una Federacion o para ingresar en ella, modificacion
de estatutos o disolucién de la asociacion.

Articulo 18.

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligaran a todos los
socios, incluso a los no asistentes.

Articulo 19.

La Junta Directiva estara compuesta, como minimo, por el Presidente, el Secretario,
el Tesorero y los vocales que sean necesarios a criterio de la Asamblea General.
La Junta Directiva podra designar entre los vocales quienes hayan de sustituir al
Secretario y Tesorero en caso de ausencia por cualquier causa.

Articulo 20.

Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracion de 2 afos, no pudiendo ser
reelegidos sus miembros al final de su mandato.

Articulo 21.



Las vacantes que pudieran producirse en la Junta Directiva, se cubriran
provisionalmente por designacion de la Junta Directiva hasta tanto la Asamblea
General elija los nuevos miembros o confirme en sus puestos a los designados.

Articulo 22.

La Junta Directiva se reunira cuando lo solicite el Presidente o 1/3 de sus miembros,
y en todo caso lo hara, como minimo 1 vez cada mes.

Articulo 23.

Los acuerdos se toman por mayoria simple y para su validez requerira la presencia
de la mitad mas uno de los componentes. En caso de empate decidira el voto del
Presidente.

Articulo 24.
La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a. Convocar y fijar la fecha de la Asamblea General.

b. Confeccionar el plan de actividades.

c. Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea
General.

d. Elaboracién de los presupuestos y balances.

e. Designar las comisiones de trabajo o secciones que se estimen oportunas
para el buen funcionamiento de la asociacion.

f. Interpretar los estatutos y el reglamento de régimen interno y velar por su
cumplimiento.

g. Proponer a la Asamblea, en su caso, la contratacion de personal segun
marquen las leyes.

h. Dictar normas interiores de organizacion y ejercer cuantas funciones no
estén expresamente asignadas a la Asamblea general.

i. Todas las decisiones deben de esta aprobadas por los presidentes de
COMPEDIA/CMICA

Articulo 25.

Las reuniones de la Junta Directiva deberan convocarse con la antelacion suficiente
y se celebraran conforme al orden del dia.

Articulo 26.
Son facultades del Presidente:
a. Ostentar la representacion de la asociacién ante cualquier organismo

publico o privado, asi como asumir la direccion y gestion de la misma.
b. Velar por el cumplimiento de los fines de la asociacion.



c. Fijar, convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.

d. Acordar el orden del dia de las reuniones.

e. Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General o la Junta
Directiva.

f. Autorizar con su visto bueno las certificaciones que expida el Secretario.

g. Trabajar directamente en coordinacion con la junta directiva de
CMICA/COMPEDIA.

Articulo 27.

Son facultades del Vicepresidente la sustitucidon del Presidente en caso de ausencia,
enfermedad o vacante, asi como asumir todas aquellas funciones que le delegue el
Presidente o le sean asignadas por la Junta Directiva.

Articulo 28.
Corresponde al Secretario:

Actuar como tal en las reuniones, levantando acta de las mismas.

Asistir al Presidente para fijar el orden del dia y cursar las convocatorias.
Expedir certificaciones.

Custodiar y llevar los libros, documentos y sello de la asociacion.

Llevar el registro y ficheros.

Redactar la memoria anual y los planes de actividades y los documentos
que sean necesarios.
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Articulo 29.
Son facultades del Tesorero:
a. Llevar los libros de contabilidad.
b. Redactar los presupuestos y balances anuales.
c. Llevar un inventario de los bienes sociales.
Articulo 30.
Seran facultades de los vocales el realizar programas y propuestas en su area de

actuacién, asi como desempenar los trabajos que le sean encomendados por la
Junta Directiva.

CAPITULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 31.



La Asociacion tendra recaudara fondos con CMICA y COMPEDIA, y se apegaran a
las normas que cada colegio designe.

Articulo 32.
La Junta Directiva confeccionara todos los afios un proyecto de presupuesto, que
presentara a la aprobacion de la Asamblea General. Asimismo, presentara la
liquidacion de las cuentas del afo anterior para la aprobacién por la misma.
CAPITULO V. DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.
Articulo 33.
El reglamento de régimen interior, en su caso, desarrollara aquellas materias no
contempladas directamente en los presentes Estatutos, no pudiendo ir en contra en
ningun caso de lo estipulado en los Estatutos.
CAPITULO VI. DE LA DISOLUCION.
Articulo 34.
La Asociacion se disolvera por las causas siguientes:

a. Por acuerdo de las 2/3 partes de los socios de la Asamblea General

Extraordinaria convocada al efecto.

b. Por las causas que determine el Codigo Civil.

c. Por sentencia judicial.
Articulo 35.
Acordada o decretada la disolucién, la Junta Directiva efectuara la liquidacion,
enajenando los bienes sociales, pagando sus deudas, en su caso, cobrando sus
créditos y fijando el haber liquido resultante, si lo hubiere.

Articulo 36.

El haber resultante, si lo hubiere, se donara a una entidad con fines similares a los
de la Asociacion.
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